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Dernières nouvelles du conseil des 
commissaires 
 

MANIWAKI, LE 1er FÉVRIER 2007- Lors de sa rencontre régulière de 
mercredi dernier, le conseil des commissaires a adopté la structure administrative 
du personnel de gestion de la CSHBO 2007-2008 et le plan d’affectation du 
personnel de gestion de la CSHBO 2007-2008. 

Certains changements en découleront et prendront effet à la prochaine année 
scolaire. Pour citer les principaux changements, le directeur de l’établissement Cœur-de-
la-Gatineau, M. François Côté, prendra la direction de l’établissement Le Rucher de la 
Vallée de la Gatineau, suite à la retraite prochaine de Mme Cécile Bénard. M. Robert 
Giard, actuellement directeur adjoint au Cœur-de-la-Gatineau, succèdera à M. Côté à la 
tête de l’établissement. De plus, M. Richard Leblanc, responsable de l’informatique au 
service des ressources éducatives et technologiques, a été nommé au poste de 
coordonnateur des services technologiques et pédagogiques de l’informatique. Aussi, M. 
Jean-Paul Gélinas deviendra le directeur des centres de formation professionnelle de la 
Vallée de la Gatineau et du Pontiac. Une fusion de ces deux établissements est aussi 
envisagée. Ces changements occasionneront l’ouverture de deux postes de direction 
adjointe qui seront à combler. 

Le conseil des commissaires a aussi entériné la nomination de M. Pierre Denis 
comme directeur adjoint au Cœur-de-la-Gatineau et l’embauche d’un régisseur en 
transport scolaire, M. Éric Blanchette.  

Par ailleurs, le conseil des commissaires a donné son appui au projet de créer un 
centre multiservices en formation professionnelle à Campbell’s Bay. Ce projet est mené 
conjointement avec le Service régional de la formation professionnelle en Outaouais, la 
Commission scolaire Western Quebec et d’autres partenaires potentiels. 



La directrice générale de la commission scolaire, Mme Marlène Thonnard, a 
également fait le point sur les opérations entourant le bilan de la planification stratégique 
2003-2007 et la préparation du prochain plan stratégique 2008-2012. La CSHBO est 
présentement en train d’analyser et d’évaluer les résultats du plan stratégique. Un 
sondage a récemment été envoyé aux parents de la commission scolaire pour recueillir 
leurs opinions et leurs perceptions sur divers dossiers. Un sondage est aussi affiché sur le 
site Internet de la CSHBO pour évaluer ce site. Pour valider les grandes lignes du bilan, 
une rencontre est prévue avec tous les gestionnaires le mercredi 21 mars et un lac-à-
l’épaule aura lieu avec les commissaires le samedi 14 avril. L’adoption du bilan du plan 
stratégique est attendue au mois de juin 2007. En octobre 2007, le plan stratégique 2008-
2012 sera présenté au conseil des commissaires pour adoption. 
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