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Accueil du nouveau personnel, séance du 19 septembre, a Fort-Coulonge.
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Accueil du nouveau personnel, séance du 27 septembre, 2 Maniwaki.

CSHBO
30 nouvelles et nouveaux employés

accueillis

MANIWAKI, LE 03 OCTOBRE 2007- La Commission scolaire des Hauts-
Bois-de-I’Outaouais a organisé une activité d’accueil pour son nouveau personnel
La cérémonie le mercredi 19 septembre a Fort-Coulonge et le jeudi 27 septembre a
Maniwaki.

Au total, trente nouveaux employés et nouvelles employées ont été honorés lors
de ces cérémonies organisées sous le style ‘5 a 7°. La présidente de la commission
scolaire, Mme Diane Nault leur a adressé un mot de bienvenue : «Le but de cette activité,
c’est d’aider le nouveau personnel a intégrer la commission scolaire, a découvrir ses
services et ses ressources. Nous voulons que les nouveaux et nouvelles employés se
sentent accueillis et se sentent chez eux parmi nous. Pour la commission scolaire, le
recrutement du personnel est une priorité majeure. Le monde de 1’éducation, ici comme
ailleurs dans la province, fait face a un grand défi dans ce domaine et nous mettons
beaucoup d’importance au recrutement et a la rétention de personnel. D’autant plus que
les départs a la retraite se font nombreux».

Pour sa part, la directrice générale, Mme Marleéne Thonnard, a invité le nouveau
personnel a se joindre a I’expédition entreprise par la commission scolaire en 2003, lors
de I’adoption du premier plan stratégique.

Pour sa part, le directeur du service des ressources humaines, M. Michel Houde, a
remis aux participants et participantes des pochettes renfermant diverses informations sur
la commission scolaire et les régions qu’elle dessert. Il a aussi distribué a chacun et



chacune les traditionnelles et tres convoitées tasses de café, frappées du sigle de la
CSHBO, qui sont remises chaque année aux nouveaux et nouvelles.

Voici les noms des nouveaux employés et nouvelles employées honorés lors de
I’activité d’accueil, ainsi que leur lieu de travail :

Secteur Pontiac
Lucie Baril (Sieur-de-Coulonge)
Elizabeth Boisvert (Otter-Lake)
Stéphane Bouchard (Poupore)
Gaetan Fortin (Poupore)
Marie-Eve Gionet Hébert (Poupore)
Isabelle Nadeau (Poupore)
Danielle Romain (centre Pontiac)
Peggy Simoneau (Sieur-de-Coulonge)

Secteur Vallée de la Gatineau
Gilbert Barrette (CEHG)
Julie Beaudoin (Messines-Bouchette)
Philippe Beaudoin (CEHG)
Eric Blanchette (centre administratif)
Carole Brousseau (centre administratif)
Christine Campeau (CEHG)
Michelle Danis (centre administratif)
France Dufresne (CFP Vallée de la Gatineau)
Marie-Julie Goyer Duquette (Montcerf-Lytton)
Marie-Noél Hamelin (centre Notre-Dame-du-Désert)
Pauline Labelle Légaré (CEHG)
Frédéric Mercier (Cceur-de-la-Gatineau)
Réjean Potvin (CEHG)
Carolle Proulx (centre Notre-Dame-du-Désert)
Nathalie Proulx (Grand-Remous/Pie-XII)
Benoit Quévillon (CEHG)
Jennifer Richard (CFP Vallée de la Gatineau)
Nathalie-Frances Roger (Cceur-de-la-Gatineau)
Julie Taché (CEHG)
Marianne Tremblay (CEHG)
Kathia Trottier (académie Sacré-Coeur)
Marc Vignault (Gracefield)

-30-

Source : Mme Marléne Thonnard
Directrice générale
Commission scolaire des Hauts-Bois-de-1’Outaouais
1 (819) 449-7866, poste 235



M. Charles Millar

Coordonnateur du service de 1’information et des communications
Commission scolaire des Hauts-Bois-de-1’Outaouais

1 (819) 449-7866, poste 239

Site Internet : www.cshbo.gc.ca




