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BAS DE VIGNETTE, PHOTO «08-04-30 concours 3» 
Maniwaki : les élèves de Messines, accompagnés de l’enseignante Marilyn 
Bainbridge (à droite), ainsi que de trois élèves du secondaire et de l’enseignante 
Claire Tremblay. 
 



 
BAS DE VIGNETTE, PHOTO «08-04-30 concours 10» 
Fort-Coulonge : la mascotte nouvellement baptisée, France Ladouceur, gagnante du 
concours du nom de la mascotte, et Julie Martin, directrice adjointe de 
l’établissement Primaire Pontiac. 
 
CAMPAGNE DE RESPECT 

Dévoilement des gagnants du concours de la 
chanson-thème et du concours du nom de la 
mascotte 
 

MANIWAKI ET FORT-COULONGE, LE 30 AVRIL 2008- Le mercredi 30 
avril, dans le cadre de la campagne du respect, le comité qualité de vie de la 
Commission scolaire des Hauts-Bois-de-l’Outaouais dévoile les noms des gagnants 
du concours de la chanson-thème et du concours du nom de la mascotte. 

Pour le concours du nom de la mascotte, la gagnante est France Ladouceur, une 
élève de sixième année de l’école Poupore, de Fort-Coulonge. Le nom qui a été choisi par 
le comité de sélection est : ‘Respectatou’. 

Pour le concours de la chanson-thème, les gagnants sont les élèves de l’école Ste-
Croix, de Messines, accompagnés de l’enseignante Marilyn Bainbridge. La chanson 
retenue porte le nom de ‘Respectatoune’. 

Le comité qualité de vie, présidé par Michel Houde, directeur du service des 
ressources humaines, a remis des plaques honorifiques. La remise a eu lieu 
simultanément à Maniwaki et à Fort-Coulonge, puisque la conférence de presse se tenait 



à distance et en direct, à l’aide des équipements de télécommunication de la commission 
scolaire. 

 
Concours 

Les deux concours ont été lancés à l’automne 2007 et visaient à donner une 
opportunité créative aux élèves. 

«Le choix du nom de la mascotte a été très difficile et a dû être fait parmi près 
d’une centaine de suggestions. Nous avons retenu, parmi toutes ces propositions, celle 
qui nous permettait de bien identifier le thème de la campagne. Nous souhaitons donc 
longue vie à Respectatou en espérant que cette mascotte, lors des activités où elle 
participera, rappelle à tous les élèves que c’est dans le respect que nous pouvons avoir le 
plus de plaisir», a-t-il précisé. 

«Dans le cas de la chanson-thème, nous avons aussi eu une participation 
enthousiaste et nous sommes très heureux du choix qui a été fait. Au cours des prochains 
mois et des prochaines années, nous comptons aussi réaliser des variations de cette 
chanson, par des élèves d’autres écoles, afin d’impliquer le plus d’élèves possibles à ce 
projet», d’ajouter M. Houde. 

 
Campagne de respect 

La campagne de respect a été lancée en 2006, dans le but de prévenir la violence 
et de contribuer à l’instauration d’un climat de respect et d’harmonie au sein de la 
commission scolaire. La CSHBO adoptait ainsi une position d’avant-garde qui 
correspond d’ailleurs très bien aux nouvelles orientations que vient d’adopter le ministère 
de l’Éducation, du Loisir et du Sport, telles que définies par la ministre Michelle 
Courchesne ces dernières semaines. 

Dans le cadre de cette campagne de respect, plusieurs activités ont été entreprises 
au fil des ans. Une plaque a ainsi été apposée à l’entrée de toutes les écoles et de tous les 
centres, afin d’inciter les parents à entretenir des relations harmonieuses avec le 
personnel. 

Un concours d’affiches sur le thème du respect a aussi été mis sur pied. Cinq 
affiches ont été choisies et présentées au public en mai 2007. Des reproductions de la 
première affiche ont été installées dans les écoles et les centres au printemps 2007, 
suivies de reproductions de la deuxième affiche à l’automne 2007. Les trois autres 
affiches seront reproduites et mises en place ce printemps, à l’automne 2008 et au 
printemps 2009. 

«Nous espérons, par le biais de ces différentes activités, que le respect demeure 
dans notre organisation un thème central. Nous considérons que c’est à partir du respect 
réciproque que l’on peut construire une organisation saine, permettant un développement 
maximal des potentiels de chacun des élèves et des membres du personnel, tout en créant 
une atmosphère de qualité pour toutes les personnes gravitant dans notre organisation», 
de dire M. Houde. 
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