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PONTIAC : les nouveaux et nouvelles qui ont participé a I’activité d’accueil tenue a
Fort-Coulonge. La petite fille a I’avant n’est pas une nouvelle employée (en tout cas
pas avant un certain nombre d’années!)
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VALLEE DE LA GATINEAU : les nouveaux et nouvelles qui assistaient a ’activité
d’accueil tenue a Maniwaki

La CSHBO accueille 40 nouveaux employés
et nouvelles employées

MANIWAKI, LE 7 OCTOBRE 2008- La Commission scolaire des Hauts-
Bois-de-I’Outaouais a organisé une activité d’accueil pour souligner ’arrivée de 40
nouveaux employés et nouvelles employées.

La cérémonie a eu lieu en deux séances : une fois a Fort-Coulonge (le 1¥ octobre)
et une fois 2 Maniwaki (le 2 octobre). A cause du grand territoire de la commission
scolaire, il a en effet ét€ jugé préférable de regrouper les nouveaux en deux groupes :
Pontiac et Vallée de la Gatineau.

Lors de cette activité mise sur pied par le service des ressources humaines et
animée par le directeur Michel Houde, les nouveaux arrivants ont eu I’occasion de signer
leurs contrats et ont recu un cahier d’informations. Ils ont aussi paraphé le Livre d’or de
la commission scolaire et rencontré plusieurs commissaires et directions d’établissement.

La présidente de la CSHBO, Mme Diane Nault, leur a aussi souhaité la bienvenue.
«Vous faites maintenant partie d’une seule et méme famille, celle des Hauts-Bois-de-
I’Outaouais et nous sommes heureux de vous compter parmi nous. Les commissaires, les
directions d’établissement et les directions des services administratifs, nous espérons tous
que vous saurez vous faire une place au sein de notre belle commission scolaire et que
vous y trouverez tout ce dont vous avez besoin pour votre développement professionnels,
a dit Mme Nault.



«Le recrutement du personnel, tout comme la rétention des nouveaux employés et
nouvelles employées, est une priorité pour nous. C’est méme 1’une des orientations de
notre deuxieme planification stratégique, 2007-2012. La qualité de vie au travail est aussi
une orientation privilégiée par cette planification stratégique. Vous voyez donc que nous
accordons de I'importance au personnel de notre organisation et que nous considérons
que nos employés et employées représentent un élément majeur de notre stratégie visant a
assurer la réussite de nos éleves, jeunes et adultes», a ajouté la présidente.

De son c6té, le directeur général, M. Harold Sylvain, a invité les nouveaux et
nouvelles «a semer la motivation pour récolter la mobilisation des gens qui vous
entourent». Plus particulierement, il a sensibilisé les nouveaux enseignants et nouvelles
enseignantes au fait qu’ils vont maintenant influencer le devenir de plusieurs jeunes et
agir en tant que modeles. «Vous devrez prendre conscience de I’importance de vos
communications pour transmettre des compétences aux éleves», a dit M. Sylvain, lui-
méme un nouveau, puisqu’il remplace I’ancienne directrice générale, Mme Marlene
Thonnard, depuis le début du mois d’aott.

Voici la liste des nouveaux et nouvelles: Sophie Béchamps, Annie-Pierre
Bélanger, Daniel Chamberland, Andréa Chartrand, Karine Courchesne, Lyzanne
Cuddihy, Audrey Despatis, Benotit Dubé, Gilles-Raymond Forest, Marie-Eve Fournier,
Nathalie Galipeau, Robert Hérault, Yves Joanis, Eric Lachapelle, Nathalie Lacroix,
Travis Ladouceur, Marc Lefevbre, Annick Lafontaine, Mélissa Lafrenicre, Philippe
Laramée, Annie Lariviere, Denis Laviolette, Nicolas Leduc Lacroix, Louis Maheu,
Jessica Malo, Katia Martel, Rachelle Martel, Georges Meunier, Sonia Olsen, Caroline
Patry, Sylvie Pépin, Charles Pétrin, Adele Romain, Jessica Romain, Louise Anne Ste-
Marie, Harold Sylvain, Philippe Thibault, Claire Tremblay et Manon Trottier.
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