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Pour mieux informer les membres du personnel, nous avons décidé de créer un
journal virtuel, tout électronique, dont voici la premiére édition.

Cette publication, accessible sur le site Internet de la commission scolaire a
I'adresse http://www.cshbo.gc.ca/publications.htm, présente essentiellement des
informations émises par les divers services administratifs. Ce journal virtuel
parditra cing fois par année et vous permettra de mieux connditre les services de la
commission scolaire et les dossiers importants qui peuvent vous affecter.

Je vous souhaite donc une excellente lecture.

Harold Sylvain
Directeur général
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Nommez-moi!

Trouvez un nom a cette publication. Nous lui avons
donné le titre provisoire de Journal-O-Bois, mais nous vous

invitons a soumettre d'autres noms. Envoyez vos suggestions
a Charles Millar (charles.millar@cshbo.qc.ca). Mercil




Mesdames,
Messieurs,

Comme a chaque année, nous assistons a des chatgemeducation. Cette année,
c’est assez particulier dans le sens que noust@ssia des changements importdnts
qui ont comme objectif d’améliorer la reussite ds gleves.

Les principaux changements peuvent s’énoncer figta suivante.

A. Un mode de gouvernance plus préeigec des réles et responsabilités plus

clairs pour le ministere, la commission scolaies Ecoles et les centres.
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La mise en place de moyens précis pour encadremis® en ceuvre de
réussite des éléves, jeunes et adultes :

- une cible a atteindre chiffrée par la ministre;

.

- une convention de partenariat entre le ministerea 6€SHBO. Cetté
convention devra étre signée et devra présentendg®ns et les outils
proposeés pour évaluer et améliorer la réussiteodetleves en regard de
la cible fixée par la ministre; :

- une convention de gestion et de réussite entreSEHBD et chacun dg
ses établissements, afin de travailler spécifiquenea tenant compte
des particularités de chaque école.

o

Un modéle de gestion axée sur les résultats posr demmission
scolaires :

ooooo{ﬁooooo

- les améliorations apportées a.lai sur 'instruction publlquepremsem:
les responsabilités de chaque partie (ministénantssion scolaire et
établissements scolaires). Ainsi, la CSHBO dogiattre un plus haut
niveau de qualification. Nous devons passer d'wx e 61 % a un
taux de 74 % a la fin du secondaire, avec commergtcible nos
éléves actuels d€ année du primaire {f année du 2cycle primaire).:
De plus, la CSHBO, avec I'apport de ses établissésneevra produire
une reddition de compte annuelle.

Nous devons tous, comme employés de la commissmaise, nous sentir concernes
et impligués dans cette démarche qui vise essiemtieht la réussite et la perseverance
d’un plus grand nombre d’éleves, jeunes et adultes.

...m.c.c.cccc

Merci a toutes et a tous pour votre engagement.

Harold Sylvail, directeur génér
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Une équipe a votre service

Nom Titre Poste
Manon Riel Directrice 16231
Eric Blanchette Régisseur 16232
Diane Clément Agente d’administration 16248
Jacqueline Lacroix  Technicienne en administration 16233
Line Lafond Secrétaire de gestion 16223
Carole Bleau Agente de bureau 16230
Gaétane Leguerrier Agente de bureau classe principale 16249

DEPOT DIRECT POUR REMBOURSEMENT DE FRAIS DE DEPLACEMENT

Service des Saviez-vous que vous avez la possibilité de recevoir vos
ressources remboursements de frais de déplacement par dépot direct!?
financieres Cela signifie qu’au lieu de vous émettre un chéque, nous vous
ferons parvenir vos remboursements directement dans votre
compte de banque. Le dépot a votre compte se fera les |15 et 30
du mois.

Formulaire disponible au bureau de votre secrétariat.

= Ne pas confondre ce dépot direct avec celui de la paie

TRANSPORT PARASCOLAIRE

Service des

Le prix pour 2009-2010 technologies, de
. ’organisation et du
transport scolaire
! "H# $ %

. &£" (




Une structure novatrice

Notre commission scolaire s’est dotée depuis q@sl@nnées déja d’'une structu

de services éducatifs différente et novatrice ppport a d’autres.
En effet, nous misons sur I'ajout de directionsoadgs dans chaque établisseme

plutdét que de disposer d’'une équipe de conseitlédagogiques. Cette décision, fondée s

des constats de réalités, porte son lot d’avantaip@'snconvénients.
Notre modéle organisationnel, I'étendue de notretéére et I'analyse des besoins

nous amenent a reconduire notre choix. Il est dessentiel que chaque intervenant le

connaisse et puisse en tirer profit.

L’équipe des services éducatifs peut donc compiedass ressources de qualité pour
assurer le développement d’expertise, le soutiefiaetompagnement nécessaire dan
'ensemble des dossiers a traiter. Voici donc urntrpib de cette équipe dynamique

compétente.

DOMAINES-DOSSIERS PRIMAIRE SECONDAIRE
Langues Karine Munger Karine Munger
Sonia St-Louis (1¢" cycle)
Mathématiques Sonia St-Louis Nathalie-Frances Roger
(2¢ cycle)
Nathalie-Frances Nathalie-Frances Roger

Sciences et technologie Roger
Univers social France Martel Michaél Mercier
Développement personnel et René Allard René Allard
social
Arts Karine Munger Karine Munger
Préscolaire Julie Martin
France Lagarde
Parcours axés sur 'emploi (PAE)
FGJ-FGA-FP
Projet personnel d'orientation
(PO) | e Johanne Baker

Projet intégrateur (Pl)
Approche orientante (AO)
Entrepreneurship

Stéphane Rondeau France Lagarde

Evaluation Tous Tous
Ethique et culture religieuse . .
(ECR) René Allard René Allard
Adaptation scolaire
Services complémentaires
Approche Ecole en santé France Lagarde France Lagarde
Violence a I'école
SIAA
Récit . . . .
TIC Annie Danis Annie Danis




L’évaluation des compétences au service de la réasies éleves

Les groupes de pratiques réflexives

Dans le contexte présent dgestion axée sur les résultatsles résultats
deviennent de plus en plus importants, scrutésysés expliqués ... rien de nouveau
pour les enseignants!

En effet, de tout temps, les enseignants ont éi€ieax des résultats des
éleves. Il s’agit d'une maniere de réguler notreeggnement, de vérifier le niveau de
compréhension et de maitrise des éléves.

Nous le savons tous, I'évaluation a essentielledenk fonctions principales :
» aider les éléves
» sanctionner le développement des compétences
Force est de constater que les résultats de nesséfont peu reluisants ... |
premier réflexe est de s’expliquer cela en disaet q

» nos éleves sont en milieu défavorisé

» ils n'ont pas tout le soutien nécessaire a la nmaiso

» il nous faut en faire plus +++ . '

Quel est le réflexe de tout enselgnant suite agpmeuve ou les éleves ont eu de
mauvais réesultats??? .

» on revoit la matiere manquée

» on donne plus d’exercices sur cette notion

» on fait plus +++ de ce que l'on fait déja ... et ...m&S résultats ...

Si on se donnait le temps d’explorer ensemble rasiggmment en faireLUS
+++ (la coupe est déja assez pleine) mais plutét cotnfage AUTREMENT !!!

Prendre le temps de regarder I'ensemble du proseste la démarche
d’enseignement-apprentissage-évaluation pour paerd saisir les endroits ou nous
avons de limpact et de [linfluence..puisque la recherche démontre que
I'enseignant,en milieu défavoris§oue un réle prépondérant sur la motivation, la
persévérance et la réussite.

Prendre le temps de contextualiser la démarchesedignement-évaluation a
I'intérieur des différents cadres légaux...

Prendre le temps de réfléchir, de partager, dex@hter, de développer notre
expertise au contact de nos collegues...

Ce sont la des raisons qui nous ont poussés &tingans les groupes de
pratiques réflexives (GPR).




Le personnel

Poste
Charles Pétrin Coordonnateur 16241
Chantal Valliéres Agente de bureau, classe principale 16260
Nathalie Galipeau Agente de hureau 16224
Michel Hubert Contremaitre 16266
Jean-Marie D'Amours Contremaitre - secteur Pontiac 819-683-3728

Cette politique s'applique a tout le personnel de 1a commission scolaire pour tous les
achats de hiens et services.

On peut regrouper les achats en trois grandes catégories.

Achatentre 500 $et2999$:

On utilise Ia cotation verhale, soit par téléphone, télécopieur, courriel ou par
rencontre avec un ou plusieurs fournisseurs ou en consultant leurs listes de prix.

la demande de prix verbale est faite aupres d'un minimum de deux (2)
fournisseurs lorsgue possible et ce, par le responsahle de 'unite.

Achatentre 3000$et9999$:

la demande de prix directe est faite aupres d'un minimum de trois (3)
fournisseurs. En tout temps, au moins deux prix doivent étre ohtenus.

la demande de prix directe est acceptée par le responsable de l'unité en
s’assurant de la conformité de la soumission.

Achatde 10 000 $ et plus :

La demande de prix est adressée a un minimum de trois (3] fournisseurs lorsque
possible et ce, par le service des ressources matérielles.



Travaux exécutés ou rénovations majeures

2009-2010

Secteur Haute-Gatineau

Fenétres/ Centre St-Eugene

Toiture / Dominique Savio

Installation pétroliere / CEHG

Salle de toilettes 147 & 148 / CEHG

Rempl. partiel des fenétres / CEHG

Portes extérieures / CEHG

Réfection toiture / Pie-XII

Toiture / Ste-Croix

Plancher atelier véhicule léger / CFP Maniwaki
Drain frangais / Sacré-Cceur Grand-Remous

Secteur Cceeur-de-la-Gatineau

Réfection sous-sol / Blue Sea

Enlev. tapis - installer tuiles / St-Nom-de-Marie
Trottoirs / Notre-Dame de Grace

Deux échangeurs d’air / Reine-Perreault

Enlev. tapis - installer tuiles / Gracefield

Hotte de laboratoire / Gracefield

Portes extérieures / Gracefield

Secteur Pontiac

Toiture / St-Jean-Bosco
Parement extérieur / Poupore
Fenétres / St-Pierre

Vestiaires et douches / ESSC
Fenétres / ESSC

Réfection sous-sol / St-Pierre
Réfection salle des toilettes / ESSC
Perron d’entrée / St-Pierre

Perron d’entrée / Centre Pontiac

Inspection et mise a niveau systéme incendie

194 000 $
19 000 $
35000 $
45000 $

241 607 $
76 000 $
56220 %
40000 $
35000 $
20 000 $

93700 $

3500 %
20 000 $
20000 $
11 500 $
40 000 $
81000 $

50 000 $
77 581 %
147 000 $
166 000 $
33000 $
93700 $
93700 $
40 000 $
40 000 $

32961 %




Besoin en personnel de
direction

Eh oui! La commission
scolaire est a nouveau, comme

scolaire qui demeure une équig
passionnante et passionné
Mentionnez votre intérét a vot
supérieur immédiat ou au servic
des ressources humaines et ce
plus tot possible.

ressources
humaines

NV

Renouvellement du programme d’aide aux employeés.

Pour le renouvellement de son programme d’aidepfamission scolaire a déposé les
statistiques d’utilisation et de satisfaction dogremme d’aide depuis sa mise en place, soit €n
septembre 2000, au conseil des commissaires le&snbre dernier.

0 166 personnes ont utilisé le programme

0 794 heures de consultation

0 3,70 % des employé-e-s, en moyenne, utilisent@gramme par année

096,83 % se disent satisfaits du programme

098,41 % sont satisfaits de I'administration du smrv

o Finalement 94,71 % sont satisfaits des professisrmoasultés
Le conseil des commissaires a donc renouvelé heat@vec le groupe Renaud.

chaque année, en recherche dg
personnel de direction. En effet,
il 'y aura prés de trois postes d
direction a combler pour I'année
scolaire 2010-2011. Si vous étes
passionnés par l'enseignement
joignez-vous a l'équipe de
direction de la commission

Programme d’égalité en emploi

Nouvelle dimension du programme en ce qui
trait aux personnes handicapées :
o sensibiliser le personnel
o faciliter 'embauche des ces personnes
o éliminer les préjugés face a ces personnes
oviser I'embauche de 18 personnes
additionnelles dans cette clientéle
Nous vous reviendrons périodiqguement po
I'actualisation du programme.

La dotation du personnel

Le service des ressources humaines a procedé
'embauche de 87 personnes, autant pour des pa&es
remplacement que pour des postes réguliers, dgpins
dernier. La grippe A (H1N1) fait cependant en sgre nous
continuons a procéder a du remplacement pour ls®pees
enceintes.

Iy a actuellement 11 femmes enceintes a not
commission et il y a eu 14 naissances depuis letgmips
passé. Félicitations a toutes ces familles quiaiti@nt pour
nous...

Soirée du personnel

A nouveau cette année, nous organisons une sair@erdonnel afin de reconnaitre le travall
de notre personnel. Nous profiterons de la jourpégagogique du 8 février pour terminer cette
journée en soulignant les personnes retraitéesi, gire les 15 et 25 ans de service. Cette anntte, ¢e

activité se tiendra a F-Coulonge

Q-



Service des

ressources
humaines

Promotion — santé physique

Dans le but de promouvoir la santé physique pous &es employées e
employés, le comité Qualité de Vie de la CSHBO preghé différents clubs de
golf dans la région de la Vallée-de-la-Gatineaun afi'obtenir des tarifs
préférentiels. Les clubs de golf Algonquin et Ausoi§ Clochers, tous deux dé
Maniwaki, ont accepté de participer a cette proomotiPour connaitre les
différentes promotions, consultez le portail Edw@re, communauté
« Ressources humaines / employés » sous les orglaisité Qualité de vie »,
puis « Volet Santé ». Afin de procéder a votreripsion, communiguez avec M,
Yves Lafontaine au 819-449-7866 (poste 16241). DEsmarches ont
présentement lieu auprés de différents clubs dedgok la région du Pontiac afi
d’obtenir ces mémes services aux employées et ggpl@sidant dans la régio
du Pontiac. Toujours dans le but de promouvoirdaté physique, le comité
Qualité de vie a aussi l'intention d’approcher ¢liénts centres d’entraineme
physique des régions afin que tous les employéesnptoyés puissent profite
pleinement des ressources locales disponibles katgit de s’assurer d’'une
meilleure qualité de vie a un codt abordable.
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