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Les quatre animateurs (Véronic Dufour, Vanessa St-Denis, Kassia Rice et Maxime Charron) et 
la ‘marraine’ du projet (Andrée David). 
 



DEUX COOPÉRATIVES JEUNESSES DE SERVICE 

Les jeunes s’offrent à rendre de menus 
services 
 

MANIWAKI, LE 1 er JUIN 2010- Comme par les années passées, plusieurs 
jeunes de la région, réunis en coopératives, offrent leur disponibilité pour rendre de 
menus services à la population : tondre le gazon, garder les enfants, promener le 
chien, etc. 

Les personnes intéressées à recourir à ces services, pour le secteur Maniwaki, 
pourront appeler le Carrefour jeunesse emploi (441-1165). Pour le secteur Gracefield, il 
faudra rejoindre la Maison des jeunes (463-4030). 

Les jeunes seront disponibles pendant environ un mois, du 9 juillet au 13 août, du 
lundi au jeudi, de 8 h à 16 h. La journée du vendredi sera réservée à des rencontres des 
conseils d’administration des deux coopératives, ainsi qu’à des activités récréatives et 
formatives. 

Le programme des coopératives jeunesses de service est parrainé par le Carrefour 
jeunesse emploi de la Vallée de la Gatineau, plus particulièrement par Andrée David. 
Grâce à l’appui financier du Fonds étudiant solidarité travail du Québec et d’Emploi d’été 
Canada, quatre animateurs ont été engagés pour encadrer les jeunes. Il s’agit de Kassia 
Rice et Maxime Charron, pour la coopérative de Maniwaki (‘Rescousse’) et de Vanessa 
St-Denis et Véronic Dufour pour la coopérative de Gracefield (‘Ado-pro’). Ce sont tous 
des étudiants de niveau collégial ou universitaire. 

Au cours des dernières semaines, ces quatre animateurs ont reçu divers types de 
formations pour leur donner les outils dont ils auront besoin pour bien encadrer les 
membres des coopératives. Le recrutement des jeunes, une quinzaine par coopérative, 
âgés de 12 à 17 ans, a eu lieu au cours de la première semaine de juin. 

Les membres recevront eux aussi des formations pour les préparer à faire 
fonctionner les coopératives jeunesses de service. Une journée en rabaska aura lieu le 29 
juin, pour permettre aux jeunes de faire connaissance et de poursuivre leur apprentissage. 
Une rencontre aura aussi lieu avec les parents des membres, à une date encore à 
déterminer, afin de leur expliquer les objectifs du projet. 

«Le projet a plusieurs buts. D’abord, il permet à la population de bénéficier d’une 
aide pour de menus services. Ensuite, il donne aux jeunes une occasion de se faire des 
sous et d’acquérir une certaine expérience du milieu du travail, tout en s’initiant au 
fonctionnement d’un organisme. Enfin, il y a un volet social et récréatif, dans un 
environnement sain et stimulant», de dire Mme David. 

L’apprentissage du fonctionnement d’un organisme se veut très réaliste. Les 
membres de chaque coopérative, celle de Gracefield et celle de Maniwaki, composent un 
conseil d’administration et celui-ci se donne un exécutif, composé d’un président, d’un 
secrétaire et d’un trésorier. Les membres se divisent aussi en comités chargés de diverses 
responsabilités (finances, ressources humaines, etc.). Il y a aussi des partenaires 
financiers : le Centre local de développement, la Société d’aide au développement des 
collectivités, la Table jeunesse de la Vallée de la Gatineau et le Carrefour jeunesse 



emploi, sans oublier les Caisses populaires Haute-Gatineau et Gracefield et les Villes de 
Gracefield et de Maniwaki. 
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