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MANIWAKI, LE 25 AOÛT 2010- Le mercredi 25 août dernier, lors d’une 
rencontre du conseil des commissaires de la Commission scolaire des Hauts-Bois-de-
l’Outaouais, des estimations ont été dévoilées sur les prévisions de clientèle 2010-
2011. 
 Le directeur du service des ressources technologiques, de l’organisation et du 
transport scolaire, M. Richard Leblanc, a présenté des données laissant entrevoir une 
baisse de 32 élèves pour la présente année, comparativement à l’année précédente. Selon 
ces estimations, il y aura 2 855 élèves en 2010-2011, contre 2 887 en 2009-2010. Tous 
ces chiffres restent à valider et cela se fera lors du décompte officiel du 30 septembre. 
 D’ores et déjà, toutefois, même s’il est question d’une baisse, les données sont 
encourageantes à plusieurs égards. Au cours des années précédentes, les baisses se 
faisaient à coup de 100 ou 150 élèves par année, soit beaucoup plus que la diminution 
actuelle. Ensuite, on prévoit une hausse au primaire, ce qui ne s’était pas vu depuis des 
lustres. Deux des trois établissements primaires enregistrent en effet des hausses 
d’effectifs : 16 élèves de plus au Cœur-de-la-Gatineau et 18 de plus à Pontiac Primaire. 
Par contre, le Rucher compte 23 élèves de moins, si bien que la hausse globale du 
primaire n’est que de 11 élèves en tout. Du côté du secondaire, par contre, la chute des 
effectifs se poursuit encore, avec 43 élèves de moins, 

En fait, l’explication de ce phénomène, c’est que le petit ‘baby-boom’ qui se 
manifeste au Québec depuis une demi-douzaine d’années commence à avoir des effets au 
niveau du réseau scolaire. Ces effets sont sans doute appelés à s’accroître 
progressivement, au fur et à mesure que les enfants atteignent l’âge scolaire, et il est 
permis d’espérer que cela permette d’effacer au moins une partie des fortes baisses 
enregistrées depuis plus d’une décennie. 

Par ailleurs, le directeur général, M. Harold Sylvain, a présenté ses priorités 2010-
2011. Au premier plan, figure la réussite des élèves, dans la foulée des dispositions de la 
nouvelle convention de partenariat signée entre la commission scolaire et le ministère et 
dont l’une des principaux aspects est la hausse de la diplomation. Cette année, la 



commission scolaire doit aussi préparer des conventions avec chacun de ses 
établissements, afin de définir les moyens d’assurer cette hausse de la diplomation des 
élèves. 

Le directeur du service des ressources éducatives, M. Stéphane Rondeau, a 
annoncé aux commissaires la conclusion d’une entente avec la station de ski Mont-Ste-
Marie. Dans le cadre de cette entente, tous les élèves de 5e et 6e année du primaire 
recevront une passe annuelle gratuite pour le ski. 

Aussi, les commissaires ont reçu des précisions au sujet des dispositions de la Loi 
100, de la part de la directrice du service des ressources financières, Mme Manon Riel. 
Cette nouvelle loi enjoint les commissions scolaires à diminuer leurs coûts administratifs 
de 10 %, dont 25 % aux seuls chapitres des frais de déplacement, de publicité et de 
formation, et de réduire leurs effectifs administratifs selon un processus d’attrition. Selon 
les lignes directrices de la loi, les commissions scolaires doivent produire un plan de 
réduction des dépenses et un plan de réduction de la taille de l’effectif du personnel 
d’encadrement d’ici la fin du mois de septembre 

Le coordonnateur du service des ressources matérielles, M. Charles Pétrin, a 
déposé la liste des projets immobiliers entrepris pour l’été 2010. Ces investissements se 
montent à un total de 2,5 millions $. Certains de ses travaux ne pourront être terminés à 
temps pour la rentrée et prendront fin au cours du mois de septembre, les entrepreneurs 
travaillant autant que possible le soir et la fin de semaine pour ne pas déranger les élèves. 

Enfin, le directeur du service des ressources humaines, M. Michel Houde, a 
annoncé que les activités d’accueil du nouveau personnel auront lieu à Maniwaki le 22 
septembre et à Fort-Coulonge le 29 septembre. Lors de ces activités, les nouveaux 
employés et nouvelles employées seront officiellement accueillis par la commission 
scolaire. 
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