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COURS DE CUISINE D’ÉTABLISSEMENT
«Cette formation est très utile»
- Vanessa Zhivkov
FORT-COULONGE, LE 25 AVRIL 2006- Le Centre de formation professionnelle Pontiac offrira à l’automne un nouveau cours, «Cuisine d’établissement», qui vise à former des cuisiniers et des chefs-cuisiniers qualifiés.
«Cette formation est très utile et peut s’avérer un atout précieux pour ceux et celles qui veulent se trouver un débouché en cuisine. Il y a un besoin, à Fort-Coulonge et ailleurs dans le Pontiac, pour un cours de ce genre qui permet aux aspirants cuisiniers et aux cuisiniers déjà en poste d’acquérir les habiletés nécessaires à la bonne exécution de leurs tâches», de dire Vanessa Zhivkov, représentante de Tourisme Pontiac et propriétaire d’une entreprise de traiteur (Ferme Livamia).
«Au plan touristique, le domaine de la restauration est très important et il est donc vital de s’assurer que l’expérience gastronomique offerte par nos restaurants soit aussi plaisante et agréable que possible. Il est évident que la région du Pontiac a tout à gagner avec un tel cours. Les élèves y apprendront bien sûr les aspects de base du métier : techniques de cuisson, méthodes de travail, etc. Ils pourront acquérir aussi des notions importantes comme diversifier les menus, maximiser la qualité des préparations, miser sur la nourriture santé, favoriser les produits du terroir, entre autres.»
Le cours qu’offrira le CFP Pontiac débutera en septembre 2006 et durera 1 350 heures, soit une quarantaine de semaines. Il débouchera sur un DEP (diplôme d’études professionnelles) reconnu par le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport.
La formation est mise sur pied en collaboration avec la Commission scolaire au Cœur-des-Vallées et Emploi Québec. D’ailleurs, il y a une possibilité d’obtenir de l’aide financière de cet organisme (composer le 648-2132).


Selon Diane Grenier, directrice du CFP Pontiac, il est envisagé d’adopter la formule «alternance école/travail» pour cette formation. Une telle formule ferait en sorte que les élèves suivraient des stages totalisant 300 heures, auprès de restaurateurs de la région. Il reste cependant des démarches à effectuer avant de mettre en place cette formule, notamment du côté de la collaboration des restaurateurs.
Sondage

À ce niveau, les perspectives sont bonnes, si l’on se fie à un sondage réalisé l’automne dernier, par le CFP, auprès de 52 restaurateurs du Pontiac. Ce sondage montrait l’existence d’un besoin en formation chez les employés de cuisine.

Dans une proportion de 90 %, les restaurateurs se sont dits en accord avec l’idée de former des cuisiniers et des chefs-cuisiniers dans le Pontiac. Présentement, selon le sondage, à peine la moitié des employés de restaurants ont reçu une formation dans le domaine. 


Le sondage indique aussi que les perspectives d’embauche sont bonnes en restauration dans le Pontiac. En effet, 80 % des répondants prévoient embaucher des cuisiniers au cours de la prochaine année. Les exigences des restaurateurs sont nombreuses :
· bonne présentation, avec de bonnes techniques

· belle personnalité, capable de travailler en équipe

· capacité de gestion, de planification et d’organisation

· créativité et capacité de superviser

«Le cours que nous avons mis sur pied en cuisine d’établissement répond exactement à toutes ces exigences. Il présente également plusieurs avantages : il permet aux élèves de recevoir une formation complète et utile, donne un coup de pouce aux restaurateurs de la région et aide le Pontiac à développer son secteur touristique. La formation a aussi pour but de favoriser l’embauche de travailleurs locaux, puisqu’il est souvent nécessaire d’aller chercher des cuisiniers ou des chefs-cuisiniers à l’extérieur. C’est d’autant plus important que la demande de main-d’œuvre qualifiée est grande en restauration, dans le Pontiac lui-même mais aussi aux alentours, comme à Pembroke ou à Gatineau. Pour toutes ces raisons, nous espérons que les élèves seront nombreux à s’inscrire», de conclure Mme Grenier.
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Diane Grenier, directrice du CFP Pontiac, et Vanessa Zhivkov, représentante de Tourisme Pontiac.












