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Mme Marléne Thonnard (directrice générale CSHBO), M. Jean-Guy Hubert
(employeur), M. Lawrence Cannon (député de Pontiac), M. Claude Landry
(directeur régional Emploi-Québec) et Mme Stéphanie Vallée (députée de
Gatineau).

PONTIAC ET VALLEE DE LA GATINEAU
420 000 $ pour aider les travailleurs a
réintégrer le marché du travail

MANIWAKI, LE 14 MARS 2008- Le gouvernement fédéral et le
gouvernement provincial contribueront prés d’un demi-million $ pour aider les




travailleurs agés du domaine forestier du Pontiac et de la Vallée de la Gatineau a
réintégrer le marché du travail.

Cette annonce a été faite lors d’une conférence de presse tenue le vendredi 14
mars, a Ste-Cécile-de-Masham, par le député fédéral de Pontiac, M. Lawrence Cannon,
au nom du ministere des Ressources humaines et du Développement social, et par la
députée provinciale de Gatineau, Mme Stéphanie Vallée, au nom du ministere de
I’Emploi et de la Solidarité sociale. M. Claude Landry, directeur régional d’Emploi-
Québec, Mme Marlene Thonnard, directrice générale de la Commission scolaire des
Hauts-Bois-de-1’Outaouais, et M. Jean-Guy Hubert, représentant des employeurs du
Pontiac et de la Vallée de la Gatineau, participaient aussi a cette conférence de presse.

L’aide financiere du fédéral et du provincial, d’un montant de 420 000 $, a été
accordée dans le cadre de I’Entente Canada-Québec sur D’initiative ciblée pour les
travailleurs agés, conclue a 1’automne 2006. Valide jusqu’au 31 mars 2009, cette entente
représente un investissement total de 27 millions $ et vise a aider plus de 3 500
travailleurs agés touchés par des fermetures d’usines ou des réductions d’effectifs,
notamment dans le secteur forestier. M. Cannon a aussi noté que, dans le budget 2008, le
gouvernement fédéral, a annoncé de nouvelles mesures afin de venir en aide aux
travailleurs 4gés, notamment par le biais d’un investissement supplémentaires de 90
millions $ pour prolonger I’Initiative ciblée pour les travailleurs 4gés jusqu’en mars 2012.

«Ces travailleurs sont des hommes et des femmes qui, pendant des décennies, ont
donné le meilleur d’eux-mémes pour subvenir aux besoins de leurs familles, favoriser
I’essor de leur industrie et contribuer a I’économie de leur région. Ce sont des travailleurs
qui, grace a leur expérience, leur savoir-faire et leur expertise, pourront poursuivre cette
contribution sociale et économique a 1’aide d’un simple coup de pouce. Et ce coup de
pouce, nous allons leur donner», de dire M. Cannon.

Dans le cas du Pontiac et de la Vallée de la Gatineau, 1’aide gouvernementale
permettra de faciliter la réinsertion de 27 travailleurs 4gés de 55 ans et plus. Pour ce faire,
deux formations seront offertes, en collaboration avec le Service régional de la formation
professionnelle en Outaouais et le Centre de formation professionnelle de la Vallée de la
Gatineau. Plusieurs autres organismes sont aussi impliqués dans cette démarche, dont le
Carrefour jeunesse emploi de la Vallée de la Gatineau, le Centre local d’emploi de
Maniwaki, la Commission scolaire des Hauts-Bois-de-I’Outaouais et le Club de
recherche d’emploi du Pontiac.

Dans le Pontiac, la formation «PEP Emploi» permettra d’améliorer
I’employabilité des éleves et comprendra divers €léments: techniques d’entrevue,
préparation a la recherche d’emploi, introduction a I’informatique, etc. Dans la Vallée de
la Gatineau, un cours de commis au service a la clientele sera mis sur pied et permettra de
former des employés qui pourront travailler dans des quincailleries ou chez des
concessionnaires automobiles. «Ces deux programmes de formation donneront un
important coup de pouce aux travailleurs forestiers qui veulent se réorienter», de dire
Mme Thonnard.

M. Hubert, propriétaire de plusieurs commerces dans la Vallée de la Gatineau, a
noté que de telles formations sont tres utiles pour les personnes désireuses de réintégrer le
marché du travail. «Les employeurs sont toujours intéressés a embaucher des gens
expérimentés et qualifiés», a-t-il dit.



Dans le contexte économique actuel, une aide de ce genre tombe a point et permet
de soutenir les communautés a un moment difficile. «Au cours des derniers mois, un
nombre important de travailleurs d’expérience du secteur forestier ont été licenciés. Il est
primordial de rediriger cette main-d’ceuvre qualifiée vers des secteurs plus porteurs. Les
deux projets annoncés aujourd’hui dans le cadre de I’Initiative ciblée pour les travailleurs
agés vont dans ce sens et permettront a 27 travailleurs de réintégrer le marché du travail
en toute dignité», de dire Mme Vallée.

La députée de Gatineau a aussi attiré 1’attention sur le fait que 1’économie
régionale réussit a se maintenir et méme a s’améliorer, malgré les difficultés actuelles.
«Je me réjouie des résultats sur les données récentes qui indiquent que le taux de
chomage a diminué pour les MRC touchées par ces projets. Les données du recensement
2006, rendues publiques récemment, indiquent que la MRC de Pontiac affiche un taux de
chomage de 11,3 %, comparativement a 11,8 % en 2001, et que la MRC de la Vallée de
la Gatineau affiche un taux de 14,3 %, comparativement a 15,9 %, et ce, malgré le fait
que ces territoires sont fortement dépendants de 1’industrie forestiere et de la
transformation du bois», a-t-elle dit.
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