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Commission scolaire
des Hauts-Bois-de-lI'Outaouais

PRIORITES ENJEUX ET DEFIS
2011-2012

Chaque année scolaire compte son lot de particularités, mais a certaines occasions les
enjeux sont plus importants.

En effet, 'année 2011-2012 sera certainement particuliére pour la CSHBO.
- Le plan stratégique arrivera a échéance a la fin du mois de juin 2012;

- La premiere convention de partenariat aura sa reddition de compte apres les
examens du mois de juin 2012;

- Nous vivrons 'actualisation des premieres générations de conventions de
gestion et de réussite éducative avec une reddition tout au long de I'lannée, mais
plus particulierement aprées les examens du mois de juin 2012;

- L’année scolaire 2011-2012 sera possiblement la derniére année du DEP 1489
(réparation d’armes a feu);

- Au cours de I'année, nous aurons une réponse pour le DEP 5146 (mécanique de
machines fixes);

- Laformation générale adulte devra produire des démarches pour augmenter son
taux de rétention de la clientele inscrite;

- Le laboratoire rural, pole d’excellence en récréotourisme outaouais (PERO), vivra
une transition de lieu, mais encore plus, devra travailler pour sa pérennité en

diversifiant ses formations;

- Lerecrutement du personnel enseignant s’inscrit comme un enjeu important,
car il est relié a la qualité des services d’enseignement;

- La politique scolaire continuera d’étre un enjeu a divers niveaux;

- Comme chaque année, le MELS produira des changements qui seront
accompagnés de demandes aux commissions scolaires et aux établissements.
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